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REGULAMIN PROJEKTU
»Teraz praca!” nr FELD.07.05-1P.01-0019/23

§1
Postanowienia ogdlne

1. Projekt,Teraz pracal!” zwany dalej projektem realizowany jest przez Fundacje Inkubator Innowacji
Spotecznych, 99-300 Kutno, ul. Staszica 10A lok. 44, zwany dalej Realizatorem projektu.

2. Projekt,Teraz praca!” nr FELD.07.05-IP.01-0019/23 dofinansowany jest ze sSrodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego
2021-2027 , Priorytet FELD.07 ,Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji
w tddzkiem", Dziatanie FELD.07.05 ,Integracja i spoteczeristwo obywatelskie".

3. Projekt realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

4. Projekt jest realizowany na terenie powiatu kutnowskiego w wojewddztwie tddzkim w okresie
01.03.2024 r.—28.02.2025 .

5. Celem projektu jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 30 oséb (25 kobiet i 5 mezczyzn)
w wieku 18 lat i wiecej - biernych zawodowo oraz zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym zamieszkujgcych na terenie powiatu kutnowskiego poprzez realizacje kompleksowej
i indywidualnej sciezki reintegracji spoteczno-zawodowej obejmujacej niezbedne i adekwatne
do potrzeb danej osoby formy wsparcia w terminie od 1.03.2024 r. do 28.02.2025 .

6. Uczestnikami/uczestniczkami projektu moga by¢é wytgcznie osoby spetniajgce kryteria
kwalifikacyjne okreslone w § 2 niniejszego Regulaminu.

7. Regulamin projektu okresla zasady realizacji projektu, w szczegdlnosci:

a. kryteria kwalifikacyjne,

zasady rekrutacji i kwalifikacji kandydatéw/kandydatek,

prawa i obowigzki uczestnikow/uczestniczek,

formy wsparcia,

Swiadczenia dodatkowe,

zasady rezygnacji z udziatu w projekcie,

g. zasady monitoringu.

8. 0gdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanych w Regulaminie
projektu nalezy do kompetencji Koordynatora projektu.

9. Biuro Projektu miesci sie przy ul. Warszawskie Przedmiescie 31 w Kutnie, tel. 570 669 314, e-mail:
terazpracakutno@gmail.com

10. Informacje nt. projektu zamieszczane sg na stronie internetowej: www.terazpracakutno.pl

-0 oooT

§2

Kryteria kwalifikacyjne dostepu
1. Projekt jest skierowany do 30 osdb (25 kobiet i 5 mezczyzn),
- w wieku 18 lat i wiecej,
- ktére ucza sie/pracujg lub zamieszkujg na terenie wojewddztwa tédzkiego, w powiecie kutnowskim,
w tym:
- 7 0s06b biernych zawodowo (7 kobiet) - osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie
tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie s osobami pracujgcymi ani bezrobotnymi)
- 23 osoby bezrobotne (18 kobiet i 5 mezczyzn, w tym 10 bezrobotnych dtugotrwale - 8 kobiet
i 2 mezczyzn) - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia,
- 5 0s6b z niepetnosprawnosciami (4 kobiety i 1 mezczyzna)
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- 5 0s6b w wieku od 18 do 29 roku zycia (5 kobiet)
- 23 osoby zagrozone ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym (18 kobiet i 5 mezczyzn) — nalezy przez to

rozumiec:
a)

b)

d)

e)

osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;
osoby, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania izwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich oraz osoby nieletnie zagrozone demoralizacjg i przestepczoscia;
osoby przebywajgce i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

osoby z niepetnosprawnosciami;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu;

osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlno$ci domy pomocy
spotecznej;

osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozone bezdomnoscig;

osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym;

osoby korzystajace z programu FE PZ;

osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine.

2. Uczestnikami/czkami projektu nie mogg by¢ osoby, ktore jednoczesnie uczestniczg w innym

projekcie

z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze s$rodkéw EFS+.

3. W przypadku osdb zakwalifikowanych do projektu wytgcznie z tytutu biernosci zawodowej
przyczyng biernosci zawodowej jest petnienie rél opiekunczych lub bycie emerytem.

§3

Kryteria pierwszenstwa uczestnictwa w projekcie

1. Pierwszenstwo uczestnictwa w projekcie skierowane jest do 0sdb:
a) doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie
z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie — 5 pkt (na
postawie zaswiadczenia OPS lub innej uprawnionej instytucji)
b) o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 5 pkt (na podstawie orzeczenia)
¢) z niepetnosprawnoscia sprzezong, oséb z chorobami psychicznymi, oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i 0séb z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi — 5 pkt ( na
podstawie orzeczenia)
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d) korzystajgcych z programu FE PZ — 5 pkt ( na podstawie za$wiadczenia OPS)
e) opuszczajgcych placéwki opieki instytucjonalnej — 5 pkt (zaswiadczenie z danej placéwki)
f) wykluczonych komunikacyjnie — 5 pkt na podstawie raportu ,,Dostepnos¢ komunikacyjna i
relacje przestrzenne w wojewédztwie tddzkim”
g) ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy — 5 pkt (na podstawie
postanowienia sadu)
§4

Rekrutacja i kwalifikacja kandydatéw/kandydatek
Rekrutacja odbywaé sie bedzie w trybie ciggtym w okresie od 1 marca 2024 do 31 maja 2024 r.
Realizator projektu zaznacza jednak, ze moze zostac ona przedtuzona do momentu ostatecznego
zrekrutowania wszystkich uczestnikow/uczestniczek projektu.
Podczas rekrutacji stosowana bedzie zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Kandydat/ka skfada nastepujgce dokumenty osobiscie/podczas spotkania z przedstawicielem
biura projektu/mailowo na adres terazpracakutno@gmail.com/ / pocztg i dostarcza tymi drogami
do biura projektu.:

a. formularz rekrutacyjny,

b. kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci jezeli dotyczy,

c. kopie zaswiadczenia z powiatowego urzedu pracy (dotyczy osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy)

d. kopie zaswiadczenia ZUS w zakresie braku odprowadzania sktadek na dzien przystgpienia
do projektu (dotyczy oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy oraz oséb
biernych zawodowo),

e. dokumenty potwierdzajgce szczegdlng sytuacje kandydata/ki np. zaswiadczenie z OPS lub
innej, wiasciwej instytucji moggcej potwierdzi¢ sytuacje,

f. oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka, ze nie bierze i nie wezmie udziatu w innych
projektach z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+
przez caty okres jego uczestnictwa w projekcie,

g. kopia legitymacji emeryta lub potwierdzenie bycia osobg sprawujgcg opieke — np. akt
urodzenia dziecka dla os6b dla oséb kwalifikujgcych sie wytacznie z powodu biernosci,

h. inne dokumenty potwierdzajgce specyficzng sytuacje kandydata/tki.

Wz6r formularza rekrutacyjnego jest dostepny w biurze projektu oraz na stronie internetowej
projektu.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Koordynator projektu.

Rekrutacja do projektu sktada sie z 2 etapow.

Etap pierwszy — formalny obejmuje:

a. Ocene formalng zgtoszenia, tj. kompletno$¢ i poprawnos¢ ztozonych dokumentéw
rekrutacyjnych oraz spetnianie kryteridw dostepu przez kandydata/kandydatki.

b. kandydat/kandydatka bedzie informowany drogg telefoniczng lub/i pocztg elektroniczng
o spetnieniu badz nie warunkéw formalnych oraz o mozliwosci uzupetnienia w przypadku
brakéw w terminie 5 dni.

Etap drugi — merytoryczny obejmuje:

a. Ocene kryteriow pierwszenstwa.

b. Sporzadzenie ostatecznej listy (podstawowej i rezerwowej) kandydatéw/kandydatek
uszeregowanej wg facznej liczby punktédw uzyskanych przez kandydata w drugim etapie
rekrutacji.

Liczba punktow uzyskanych przez kandydata/ke w trakcie postepowania rekrutacyjnego jest
podstawg do zakwalifikowania kandydata/ke do udziatu w projekcie. W przypadku uzyskania tej
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samej liczby punktow przez kandydatéw/kandydatki - decydowac bedzie dtugos$¢ pozostawania
bez pracy.

Kandydaci/kandydatki bedg informowani/e o zakwalifikowaniu drogg telefoniczng bgdz mailows.
Z chwilg przystgpienia do projektu kandydat/ka sktada oswiadczenie o przyjeciu przez niego
do wiadomosci informacji, o ktérych mowa w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych RODO)

Z chwilg zakwalifikowania do projektu kandydat/ka otrzymuje status uczestnika/uczestniczki
projektu i zobowigzany/a jest do podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.

Z kazdym Uczestnikiem/czkg projektu zostanie zawarta umowa na wzor kontraktu socjalnego
okreslajgca sposoby i etapy reintegracji spoteczno-zawodowe;.

§5
Prawa i obowigzki uczestnika/uczestniczki

Uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo do:

a. korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu,
zgodnie z opracowang Indywidualng Sciezka Reintegracji
otrzymania materiatéw szkoleniowych,
otrzymania refundacji kosztéw dojazdu,
otrzymania positkéw podczas warsztatow i szkolen grupowych,
otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
otrzymania stypendium szkoleniowego w przypadku uczestnikow/uczestniczek
objetych tg forma wsparcia.

g. otrzymania stypendium stazowego w przypadku uczestnikdw/uczestniczek objetych tg

forma wsparcia.

Uczestnik/uczestniczka projektu jest zobowigzany do:

a. przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,

b. udziatu w petnym cyklu projektu okreslonym w §6 zgodnie z opracowang Indywidualng

Sciezka Reintegraciji,

c. potwierdzania obecnosci na wszystkich zajeciach projektowych — doradczych,

warsztatowych, szkoleniowych, stazowych.

d. uczestniczenia w egzaminie konczgcym szkolenie,

potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych i positkow,

f. wypetnienia ankiet, kwestionariuszy wywiadu/testdw oraz innych dokumentéw
sprawozdawczych w trakcie i po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz do udziatu
w badaniach ewaluacyjnych.
ztozenia niezwtocznie pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa,
niezwtocznego informowania Realizatora projektu o zmianach danych osobowych
i teleadresowych,

i. dostarczenia Realizatorowi projektu w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie kopie dokumentéw potwierdzajgcych status na rynku pracy (umowa o prace,
umowa cywilnoprawna, zaswiadczenie z zaktadu pracy, wpis do CEIDG).

jo uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢, co stanowi podstawe do otrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu udziatu w danej formie wsparcia.
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3. Uczestnik/uczestniczka moze zostaé skreslony z listy uczestnikédw/uczestniczek projektu

w przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspétzycia spotecznego.
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§6

Formy wsparcia

Wsparcie udzielane uczestnikowi/uczestniczce projektu jest nieodptatne.

Petny cykl uczestnictwa w projekcie obejmuje:

e Identyfikacja potrzeb z  opracowaniem Indywidualnej  Sciezki Reintegracji
dla 30 Uczestnikow/czek projektu, 6 godzin dla kazdego Uczestnika projektu (2 spotkania x 2
godziny z doradcg zawodowym oraz 1 spotkanie x 2 godziny z psychologiem)

e Warsztaty kompetencji  psychospotecznych dla 30  Uczestnikdw/czek  projektu
(3 grupy x 10 oséb x 30 godzin).

e  Warsztaty doradztwa zawodowego dla 30 Uczestnikow/czek projektu
(3 grupy x 10 0séb x 24 godziny).

e Szkolenie ICT, 75 godzin dla 10 Uczestnikow/czek projektu. Szkolenie obowigzkowe
dla oséb mtodych - do 29 r. ktérzy w tescie oceny umiejetnosci cyfrowych, z wykorzystaniem
,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych” uzyskali wyniki ponizej
oceny "dobry".

e Szkolenia zawodowe dla 30 Uczestnikdéw/czek projektu, srednio 100 godzin.

e Staze zawodowe dla 20 Uczestnikow/czek projektu, Srednio 4 miesigce.

e  Posrednictwo pracy dla 30 Uczestnikow/czek projekt, 6 godzin dla kazdego Uczestnika/czki
projektu (3 spotkania x 2 godziny)

§7

Swiadczenia dodatkowe
Uczestnikowi/uczestniczce przystuguje refundacja kosztéw dojazdu na ustugi doradcze, warsztaty,
szkolenia i na staz (dojazd na miejsce swiadczenia wsparcia i z powrotem).
Uczestnik/uczestniczka dojezdzajgcy na ustugi doradcze, warsztaty, szkolenia, staz moze ubiegaé
sie o refundacje kosztéw dojazdu najtafiszym, publicznym, dostepnym na danej trasie srodkiem
transportu.
Podstawg refundacji kosztéw dojazdu na krotkie formy wsparcia projektowego (ustug doradcze,
warsztaty, szkolenia) jest koszt biletéw indywidualnych. Podstawg refundacji kosztéw dojazdu na
staz zawodowy jest koszt biletu miesiecznego.
Podstawg ustalenia  wysokosci refundowanej kwoty jest przedstawienie przez
uczestnika/uczestniczke kompletu biletéw lub biletu miesiecznego za dojazdy wytgcznie w dni, w
ktérych byt obecny/a na zajeciach, odbywat/a staz.
W przypadku, gdy nie jest mozliwe skorzystanie ze S$rodkéw komunikacji publicznej
uczestnik/uczestniczka moze skorzysta¢ z wtasnego $rodka transportu. W takim przypadku
refundacja kosztéw nastepuje jedynie do wysokosci réwnej kosztom transportu srodkiem
publicznym zgodnie z ust. 2. Uczestnik/uczestniczka jest zobowigzany do przedstawienia
pisemnego os$wiadczenia przewoznika o kosztach transportu.
Refundacja kosztéw dojazdu jest wyptacana po dokonaniu weryfikacji przedstawionych
dokumentow.
Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci 13,61 zt za kazdg godzine uczestnictwa w kursie komputerowym i szkoleniach
zawodowych. Realizator projektu odprowadza sktadki ZUS od stypendium szkoleniowego:
emerytalne, rentowe i wypadkowe.
Uczestnik/uczestniczka nie ponosi kosztow egzamindow potwierdzajgcych podniesienie kwalifikaciji.
Nie s refundowane egzaminy poprawkowe potwierdzajgce podniesienie kwalifikacji.
W okresie odbywania stazu stazyscie/stazystce przystuguje miesieczne stypendium uregulowane
w ,,Umowie stazowej”
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Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu na czas udziatu w stazu zawodowym zostaje objety/a
ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW).

Ze wzgledu na konieczno$¢ posiadania przez uczestnikdw/uczestniczek projektu waznych badan
lekarskich podczas odbywania stazu uczestnik/czka zakwalifikowany na te forme wsparcia zostanie
skierowany/a na badania lekarskie.

Uczestnik/uczestniczka nie ponosi kosztu badan lekarskich.

W trakcie warsztatéw, kursu komputerowego i szkolenia zawodowego uczestnicy/czki majg
zapewniony obiad i serwis kawowy.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

W uzasadnionych przypadkach uczestnik/uczestniczka moze zrezygnowac z udziatu w projekcie.
W przypadku rezygnacji uczestnik/uczestniczka sktada niezwtocznie pisemne oswiadczenie o
rezygnacji z udziatu w projekcie z podaniem przyczyn rezygnacji.
Ztozenie rezygnacji przez uczestnika/czke oznacza utrate przez niego statusu uczestnika/czki
projektu.
W przypadku rezygnacji uczestnika/uczestniczki z udziatu w projekcie Realizator projektu moze
obcigzy¢ uczestnika/uczestniczke kosztami udziatu w projekcie proporcjonalnie do stopnia
realizacji projektu i udzielonego wsparcia, chyba ze rezygnacja nastgpita z przyczyn obiektywnych
i niezawinionych przez uczestnika/uczestniczke.
Realizator projektu odstepuje od obcigzenia uczestnika/uczestniczki kosztami udziatu w projekcie
w przypadku rezygnacji spowodowanej uzyskaniem przez uczestnika/uczestniczki zatrudnienia
(umowa o prace, umowa cywilno- prawna, wpis do CEIDG).
Uczestnika/uczestniczka jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentéw potwierdzajgcych
uzyskane zatrudnienie lub dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.
W przypadku rezygnacji Uczestnika/uczestniczki lub skreslenia go z listy uczestnikdw jego/jej
miejsce w projekcie zajmuje kandydat/kandydatka znajdujacy/a sie na pierwszym miejscu listy
rezerwowej. W przypadku takich sytuacji kazdorazowo decyzje podejmuje Koordynator projektu.

§9

Zasady monitoringu
Uczestnika/uczestniczka projektu jest zobowigzany do rzetelnego wypetniania wszelkich
dokumentdw monitoringowych i ewaluacyjnych wymaganych przez Realizatora projektu.
Uczestnika/uczestniczka zobowigzany jest ponadto do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.
Uczestnika/uczestniczka jest zobowigzany/a do informowania Realizatora projektu o zmianach
danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym, w tym w szczegdlnosci o zmianach danych
teleadresowych (ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowos$¢, kod pocztowy, wojewddztwo, powiat,
telefon kontaktowy oraz adres e-mail).

8§10
Postanowienia koricowe
Regulamin obowigzuje od dnia 1.03.2024 roku do czasu zakonczenia realizacji projektu.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego Regulaminu w
przypadku zaistnienia zmian w dokumentach lub aktach prawnych, na podstawie ktérych
realizowany jest projekt.
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